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%% Projecto, instalagdo, manutencéo e reparagio:

A mEkE Sistema de Ar Condicionado

TR Equipamentos eléctricos

iR Equipamentos de comunicacao

RIHERR Sistema de Fornecimento Eléctrico de Urgéncia

— L O %55 Comercio de Importacdo e Exportacdo
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P

HOhE PR E{E 35571 A Rua da Praia Grande 35, 1A

TEL: 562234 FAX: 592731

BEBETIEAT SAURUS
WING'S CONSTRUCTION & ENGINEERING CO. v and Ras e M ehiies for

Municipal and Military
Fire and Rescue Operations

Airport and Port
Fire and Rescue Operations

GABRIEL TAN G

TCT
TRADING SPECIALISTS

E 4 KT LR B-CHl TEL: 572634 ‘ AV DY Rodkigo hodioues”

MNorm Kwong Bldg. 8/FL.
Rrm, B0 MACAL
Tel: (B53) 710130 Fox: (B53 712827

RUA GAGO COUTINHO NO. I B-C  FAX: 302846




SOCIEDADE DE TURISMO
E DIVERSOES DE MACAU (SARL)

Sede; Hotel Lisboa, Nova Ala, 9® andar — Avenida de Lisboa — Macau * Calxa Postal 3036
* End. Telegrafico: SETEDEM MACAU

Telefones: 574266, 562236, 552237 * Fax: 562285, 590630 = Telex: 88781 STOMO OM

CASINOS HOTEIS
LISBOA — Conjunto Turistico Lisboa LISBOA - Conjunto Turistico Lisboa
= Tel: 375111 = Tel: 377666
ORIENTAL - Hotel «Mandarim Orientals, 1® ESTORIL — Av. de Sidonic Pais
« Tal; 564297 * Tal : 710373
MACAU PALACE — Rua do Guimaries SINTRA — Av. de D. Loao |V
= Tel: 346701 « Tel : 385111
PELOTA BASCA - Estadio da Pelota Basca
« Tel: 726088 AGENCIAS DE VIAGENS E TURISMO
KINGSWAY — Rua Luis G, Gomes STDM — Terminal Maritimo, P. Exterior
« Teli 701111 « Tel: 726416
KAM PEK - Av. Alm. Hibeiro, 105 - 109 ESTORIL - Hotel Lisboa, Mova Ala, ric
s Tel: 344805 « Tel: 710373
TAIPA — Est. Alm, Marques Esparteiro, 2 ~ SINTRA — Av. da Amizade, Ed. Sintra
= Tel: 831536 * Tal. 385111
VITORIA - Hipédromao da Taipa «AIR INDIA» — Hotel Lisboa, Nova Ala, ric
= Tel: 327568 = Tel; 375068
DEPARTAMENTOS

NAVEGACAO - Terminal Marftimo, P. Exterior
« Tels: Bilheteira — 7907039, 7907040;
Escritério — 726111
DRAGAGENS - Terminal Maritimo, P. Exterior
= Tel: 7907661
OBRAS - Hotel Lisboa, Ala Velha, 9°

« Tel: 317333

PESSOAL DOS CASINOS - Casino Lisboa, 2¢
= Tel: 3757111

SERVICOS DE VIAGENS — Conjunte Turistico
= Tel: 338615

SERVICOS DE BAGAGENS - Terminal Maritima, P. Exterior
« Tel; 7907042, 7907052
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MENSAGEM DE NATAL

ANO NOVO
DO

COMANDANTE DA CORPORAGAQ

Um Novo Ano vai surgir e nele entraremos com o prazer e a tranguilidade daqueles que
alcancaram satisfatériamente 0s objectivos da sua misséo, conseguido com o contributo importante
de todos, mercé do espirito de sacrificio, dedicagdo, isencdo, profissionalismo e sentido das
responsabilidades demonstrado pelos agentes, gue dessa forma permitiu garantir ao cidadao em
particular e a comunidade em geral a seguranc¢a indispensavel ao seu bem estar e progresso.

Esses objectivos primordiais que nos norteiam hoje e sempre tém exigido um consideravel
esforco na dotagdo de material e equipamento, na instrugdo de quadros e agentes, bem como na
adequacgdo da estrutura e na adaptagéo da organizagdo do servigo as crescentes exigéncias da
missdo, tem exigido também, ao nivel do ordenamenio estatutario, juridico e administrative um
grande esforco de produgéo legislativa e normativa, ja em fase de apreciagao final, por forma a
corporizar a reocrganizagéo projectada.

A época festiva de natal que atravessamos, especialmente dedicada a familia, & propicia a
criacado de um clima de paz, tranquilidade, tolerancia e fé no futuro e € comungando desse espirito
gue vos exorto a manter padrdes de actuagéo e de comportamento de elevado nivel em proveito de
Macau e das suas gentes, ao mesmo tempo que desejo a todos os militares, militarizados e civis em
servigo na PSP/Macau e seus familiares um Feliz Natal e um préspero Ano Novo.
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FESTA DE NATAL

No passado dia 17 de Dezembro realizou-se
no Aguartelamento da Flora mais uma festa de Natal
dedicada a todos os agentes da Corporagio ¢ seus
familiares.

Enquanto 0s mais jovens tentavam a sua sorte
nas barraquinhas, ganhando alguns prémios nos
diversos jogos existentes, a Banda da PSP iniciou a
sua actugao com uma compasigao alusiva a época.

A chegada do Pai Natal, que como é da tradigio
era transportado num jeep engalanado para o efeito

e escoltado por deois motociclistas da Divisao de
Transito, chamou a atengio dos mais pequenos que
acorreram a distribuicdo de guloseimas.

No paico instalade no local das festas actuaram
o Grupo de Dangas Chinesas, onde as nossas
agentes apresentaram ¢ seu novo reportério,
dang¢ande corn muita beleza e agrado da assisténcia
e as pequenas alunas da Escola de Danga “CHOI 10
MENG” que mais uma vez com a sua graciosidade
abrilhantaram a nossa festa.

A anteceder o lanche de confratrenizagao,
procedeu-se ao habitual e muito esperado sorteic de
prémios.
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No dia 24 de Dezembro, as varias
dependéncias da Corporagdo onde se realizaram
ceias de Natal, receberam a visita do Comandante,
2% Comandante, Presidente da Comisséao
Organizadora da Festa de Natal e de aiguns Oficiais
da Policia.
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REVISTA DO TRIMESTRE

O Capitéo de Infantaria, Antdnio Carlos Sequeira
da Teodora,22.Comandante da UTIP, foi promovido ao
posto de Major no passado més de Qutubro. A imposigao
de galbes foi efectuada pelo Exm®. Comandante na
presenca dos Oficiais da Corporagao.

Em 15 de Qutubro a UTIP comemorou o seu dia
da Unidade, em ceriménia realizada nas instalagfes da
ESFSM. Depois de palavras alusivas ao acto pelo Exm?®,
Cemandante, foram impostos os distintivos de
especialidade a 146 agentes que terminaram com
aproveitamento o curso de intervengao, seguindo-se uma
demonstrac@o dos meios e metodos de actuagdo de
uma forga de intervengao.

O Sr. Hui Ki On, recentemenie nomeado
Comandante da RHKPF, visitou em 27 de Outubro a
Corporagao. Durante a visita, assistiu a um briefing sobre
o CPSP ¢ percorreu as instalagbes do Comando e da
UTIP.

Com a presenca do Secretario-Adjunte para a
Segurancga teve lugar no cemitéric de S. Migue! Arcanjo
no passado dia 2 de Novembro, a ceriménia do dia de
finados. Apds a missa celebrada pelo Padre Lancelote,
seguiu-se a colocagao de coroas de flores nas campas
dos agentes ja falecidos.




P AMBULANCE AID TRAINING CERTIFICATE
_‘Em 11 delNovembro, realizou-se em !—lorjglKong, PRESENTATION FOR .
no Fire Services Department a cerimonia de MACAL EMERGENCY SERVICE ON L1164
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encerramento de mais um curso de tripulantes de
ambulancia, elevando para 27 0 numero de agentes da
Corporagdo que frequentaram estes cursos que se
iniciaram em 1993.

As equipas de basquetebol masculino e feminino
da Corporagao, deslocaram-se em Dezembro & cidade
de CHON SAN, China, onde defrontaram res-
pectivamente a equipa da Brigada de Transite da policia
local e a equipa da Adminis tragdo para a Industria e
Comércio, com os resultados desfavoraveis de 75-64 e
86-48.

Com a realizag@o de varias actividades ceiebrou-
se em 18 de Dezembro mais um dia das Forgas de
Seguranga de Macau, que teve o seu ponto alto no
Large do Leal Senado, onde as diversas Corporagoes
expuseram algum do seu material.

A populagdc acorreu em niumero elevado,
mostrando a sua curipsidade e interesse em saber 0
gue sao as suas Forgas de Seguranga.

Seis agentes da Corporagao concluiram no
passado dia 20 de Dezembro o 5°® Curso de Aper-
feicoamento Policial para Graduados da PMF e PSP,
que teve lugar na Escola de Policia Judiciaria.




DESPORTO

CERIMONIA DE ENTREGA DOS
'PREMIOS DESPORTIVOS

Realizou-se em 12 de Novembro, na Escola de
Policia, a ceriménia de entrega ac Exm® Sr®
Comandante das tagas e trofeus desportivos
conquistados pelas equipas da Corporacéo durante
a época 93/94, nos modalidados de ténis de mesa,
futebol, tiro, voleibol e basquetebol.

O Comandante da E.P. referiu publicamente
qué os resultados alcangados pelas diversas equipas
durante a referida época foram extremamente
positivos e dignificantes para a Corporagao, pois ndo
s6 venceram a maioria das competi¢cdes disputadas

como, e mais impertante, tiveram um comportamento
exemplar no campo disciplinar e desportivo.

A finalizar a cerimoénia, o0 Exm?. Sr. Comandante
proferiu algumas palavras de felicitagbes aos atletas
da Corporagéo, referindo que o C.P.S.P. tem uma
responsabilidade tradicional no plano desportivo de
Macau e que as equipas para conseguirem alcangar
bons resultados devem continuar o seu esforgoe, néo
s6 nos jogos mas também nos treinos, de modo a
defenderem e representarem condignamente as cores
e aimagemdo CP.S.P..

INTERPORT 94

Realizou-se em Macau nos dias 13 e 14 de
Dezembro, o Interport 94 entre 0 C.P.S.P. e a
R.HK.P.F.

A Delegagao representativa da R.H.K.P.F. foi
chefiada pelo Exm® Sr. Hui Ki On, Comandante da
R.H.K.P.F. com a participagao total de cerca de 88
elementos, repartidos pelas modalidades de Futebol
de 11, Futebol de Saldo, Ténis de mesa, Voleibol e

6

Tiro.

Em clima de amizade e camaradagem
realizaram-se varios eventos de confratrenizagio en-
tre as duas Corporacdes.

Os resultados desportivos ndo foram os mais
favoraveis para C.P.S.P., mas o balango final foi
extremamente positivo, pois possibilitou mais uma vez
o estreitamento de relagbes de cooperagéo & amizade
entre as Policias de Macau e a de Hong Kong.

Resultados desportivos:

Futebol de 11: RHK.P.F.2-C.P.S.P.0
Futebol de 5: RH.K.P.F. 4 - C.P.S.P. 1
Ténis de mesa: RH.K.P.F. 4-CPSP. 3
Voleibol feminino: RHK.P.F.0-C.P.5.P. 3
Tiro : R.H.K.P.F. 2053 - C.P.S.P. 1084
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PLANO ANUAL DE TIRO

Em Janeiro de 1995 entra em execugao o plano
anual de Tiro gue tem por finalidade “Definir
procedimentos a adoptar e as tabelas de tiro a realizar
anualmente pelas diferentes Subunidades/Orgaos e
Cursos de Promogao.

As principais directrizes deste PLANO ANUAL
DE TIRO s&p as seguintes:

— Os agentes da Corporagio devem fazer um
tiro adaptado ao tipo de subunidade em que prestam
servigo ou seja, se estiverem colocados numa
subunidade operacional, devem fazer mais vezes tiro
do que se estiverem numa subunidade de caracter
administrativo.

— Os agentes devem executar tiro o mais
proximo possivel das circunstancias em que podem
na realidade necessitar de ¢ executar em servigo, ou
seja, a curtas distancias de forma instintiva ou
abrigados atras de coberto (por exemplo atras de um
MLUrQ).

Em termos praticos o que vai acontecer a partir
de JAN 95 é que a maioria dos agentes da nossa
corporagao irao fazer tiro mais frequentemente {em
média 3-vezes por ano) e ir@o fazer um tiro mais
realista e adaptado a fungéo policial urbana.
Esperamos desta forma gue todos os agentes da
nossa Corporagao figuem mais aptos a utilizarem a
sua arma em caso de necessidade.

LEMBRA-TE

A TUA IMAGEM REFLETE-SE EM TODA
A CORPORACAO

NOSSOS AGENTES

1. “Louvo o Subchefe n2.103%31, LAM HOI
KUAN, do Comissariado/Esquadra Policial n2.1/DPM.
por no passado dia 2 de Novembro de 1894, quando
se encontrava de graduado de ronda e ao ser-the
indicado para se deslocar para a Travessa do Botelho,
onde havia deflagrado um incéndio, de imediate com
os guardas da sua guarnicio e patrulha da area, deu
inicio a acgdes que foram determinantes para evitar
que o incéndio pudesse ter outras proporgdes.

Distinguiu-se nomeadamente quando se
apercebeu gue o Unico meio de acesso a moradia,
situado num 5°. andar, era saltar de um edificio vizinho
de seis andares, com um vao, entre eles, de cerca
de trés metros, e entrar pelo terrago do edificio
sinistrado. Com esta atitude, conseguiu retirar uma
botija de gas que se encontrava no lugar em chamas,
tendo-se queimado nos bracos, ficado com lesdes
varias no corpo, nomeadamente nos dots antebragos
e confusao toracica com equimose.

Os factos descritos revelam grande coragem,
sangue frio e elevado sentido das responsabilidades,
perante uma stiuagao inesperada que com a sua
pronta e eficaz acgdo, ainda que com risco da propria
vida, conseguiu evitar o0 pior até a chegada dos
Bombeiros.

Pelo exposto deve a actuagao do Subchefe
LAM HOI KUAN, ser considerada de muito mérito e
grande profissionalisme, gue muito o prestigia, assim
coma a Corporagio que serve, devendo ser apontado
como exemplo aos seus camaradas e a Corporagao
em geral, sendo de inteira justica este publico louvor.”

2. “Elogio, o pessoal afecto ao Comissariado
de Apoio Geral da Reparticdo de Informagdes, desta
Policia, pela conduta altamente dignificante, com que
pautaram ¢ seu comportamento, aquande da
ocorréncia de um incéndio, por eles detectado, no
passado dia 18 do corrente més de Novembro, cerca
das 11H20, na Avenida Vencestau de Morais, junto
ao Edificio Industrial KIN IP.

Ao actuarem pronta e eficazmente, quer no
alerta dado junto dos operarios que laberam naquele
edificio, permitindo assim a sua rapida evacuagao,
quer no imediato combate ao sinistro que havia
deflagrado junto ao rés-do-chfo, daguele imdvel,
contribuiram de forma meritdéria, para gue se
minimizassem os efeitos nefastos decorrentes do
sinistro, conseguindo com éxito extingui-lo, mesmo
antes da chegada do pessoal do Corpo de Bombeiros
ao local.

Com este comportamento, contribuiu o pessoal
do Com?. de Apoio Geral, da Reparticdo de
Informagdes, para dignificar de modo significativoe, a
imagem e o bom nome da Corporagdo, a gue
pertencem, pelo que é de toda a justica, reconhecé-
-lo publicamente.”
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ARMAMENTO

Pelo Major de Infantaria
ANTONIO CARLOS S. DA TEODORA

PISTOLA METRALHADORA MP5

A Pistola Metralhadora MP5 é uma
arma automatica de peguenas dimensdes,
robusta, produzida segunde 0s métodos
mais avangados, efectuando tiro a tiro e
de rajada. Com 68cm de comprimentd,
permite uma facil utilizagdo e uma boa
eficacia e precis@o na execugdo do tiro,
que deriva da arma poder fazer o disparo
ainda com a cémara fechada, pela
utilizagdo do sistema de travamento com
roletes.

CARACTERISTICAS PRINCIPAIS
Calibre — 9mm

Estrias — 4
Qrigem — alema

Cadéncia de tiro — 800/900 t.p.m (depende do

modelo)

Capacidade do carregador — tem a possibilidade de
se ligarem dois carregadores através do Klick com

capacidade de 15 ou 30 munigbes.
Aparelho de pontaria — ranhura em "V” e di6pter.

-
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O sisterna de segurancga é garantido por imobilizagao
do gatilho accionado por uma patilha comutadora

de tiro.

O travamento é feito por roletes accionados pela peca
de comando e travamento. Pode utilizar trés tipos

de coronhas: fixa, rebativel e extensivel.

Acessdrios: aparelho de pontaria lazer, intensificador

de imagem, lanterna e silenciador.

A pistola metralhadora dos modelos MP5, MP5 KA1

e MP5 5V esta actualmente distribuida & UTIP.

REGRAS DE SEGURANCA

1— NUNCA aponte uma arma de fogo a uma pessoa
ou a algum objecto se néo tenciona fazer uso
da mesma.

2- Antes de manusear uma arma de fogo, veja as
instructes do fabricante.

3- Aponte a2 arma SEMPRE para uma area
(direccao) segura.

4— Mantenha a sua arma descarregada quando nédo
a for utitizar.

5- Manuseie sempre uma arma, partindo do
suposto que esta carregada.

6— Nunca passe a sua arma para outra pessoa
sem verificar que o tambor ou corrediga esta
aberto, com carregador retirado, apés o gque
veirfica se esta descarregada.

7- Introduza o seu dedo no inteior do guarda mato
unicamente quando estiver pronto para disparar
a arma.

8- No inicio e final do servico execute sempre as
operagdes de seguranca da sua arma.




OPINIAO

A imagem de qualquer Corporacéo Policial é
guotidianamente transmitida 4 comunidade, através
dos seus elementos que no exercicio das suas
fungdes, tém por objectivo principal, o patrulhamento
das vias publicas, a fiscalizagao do trafego e outras
tarefas similares.

O agente patrulheiro, & assim, face & sua
especifica missao, o elemento sobre quem recai, uma
maior atengdo por parte da populacdo, dai que se
considere em certa medida, o primeirissimo emblema,
da Corporagéo onde serve.

Perante este juizo de valor, logo se verifica,
gue ao patrulheirc lhe cabe responsabilidades
acrescidas, nomeadamente no que concerne a sua
postura no exierior, sendo por essa mesma razao
inteiramente legitime exigir-se-lhe que a exteriorizagdo
do seu comportamente, como agente de autoridade,
seja correcta, equilibrada e coerente, portanto,
insusceptivel de criticas, ou cutros repares, gque em
nada abonem em seu favor.

Todavia, para que se alcance essa perfeigio,
varios factores serdo necessarios, ndo desprezar e
antes pelo contrario, primar por os agregar.

A forma como deve abordar o cidadao; a
maneira de se expressar, quando interpelado pelo

publico; a postura exemplar que deve adoptar, guando
uniformizado no exterior, etc. etc., sdo sem davida,
apenas alguns exemplos claros, desses mesmos
factores, que importam estar sempre presentes.

Sem a observancia desses elementares
principios de Cortesia, Educagio e Brio Profissional,
serd extremamente dificil, incutir respeito junto da
populagio e paralelamente, conservar e difundir, uma
boa imagem da Corporagéo, em cujos quadros milita.
Para quem, porventura, discorde desta optica de
apreciacdo, ouse apenas questionar, alguns aspectos,
gue me parecem negativamente gritantes.

Que imagem deixa transparecer, aos olhos da
sociedade o agente que: Caminha na via pulblica,
com © boné debaixo do brago; fuma des-
contraidamente, quando uniformizado; ostenta a
cintura, aparelhos de recados, ou telemdveis; usa
camisolas interiores com estampados coloridos, por
debaixo da camisa do uniforme; usa o cabelo sem
ser minimamente tratado, ou, pintado, ou ainda,
demasiadamente comprido; veste o uniforme sem gque
primeiramente tenha o cuidado de o passar
convenientemente a ferro; usa o cinturao e os sapatos
ou botas, sem estarem devidamente engraxados;
pinta as unhas e ostenta demasiados artigos
decorativos, alguns de elevado valor; efc, etc, ?

Contribuirao essas atitudes, para que saia
engrandecida e prestigiada, a que se pretende, boa
imagem da Corporacao?

Serdo esses aspectos, de tdo dificil
modificagao, que ndo possam ser sem grande esforgo
ultrapassados?

Claro gue sim. Bastara para tanto, gue se tenha
um pouco de orgulho na profissdo que
voluntariamente se escolheu, para que esses males
sejam banidos e a POLICIA passe a ser observada,
com mais respeito e carinho, por todos os cidadéos
em geral.

E salutar recordar que, ninguém deve esperar
impavido e sereno, que sejam 0s superiores
hierarquicos a sentirem-se na obrigagdo moral e
profissional de chamar constantemente a atencéo,
para a melhoria desses aspectos. Todo o agente &
suficientemente responsavel e sabedor dos deveres
a que se encontra adstrito e como tal, sabe como
pautar o seu comportamento.

Ja que se trata de uma obrigagio perfeitamente
individual, esforga-te por contribuir com a tua quota
parte, pois assim elevas mais alto o nome e a imagem
da tua Corporacéo e a tua prépria imagem afinal.

CHEFE LUCIANO FEF{REIRA
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DOSSIER

Os Testes Psicoldgicos nas Forcas de Seguranca

Fernando Passos *

Nos finais do séc. XIX alguns filésofos e

fisidlogos debrugaram-se sobre algumas formas do
comportamento humano, tentando explorar relagbes
e processos até ai apenas especulados mas nao
comprovados.

No seguimento destes sstudos pode afirmar-
se que a Psicologia nasce, como ciéncia, com um
professor alemao de nome Wilhelm Wundt (1832-
1920) gue termou aquela disciplina independente, para
além de ter sido o fundader, em 1879, do primeiro
laboratédrio de Psicologia, na Universidade de Leip-
Zig.

De acorde com as investigagbes de Wundt, a
Psicologia comega por ser o estudo cientifico da
consciéncia, tendo sido acerca desta matéria um
incansavel produtor de estudos, com mais de 53.000
paginas escritas.

A entfo nova ciéncia desenvolveu-se
rapidamente nos Estados Unidos da América, tendo
sido fundados 24 laboratérios de psicologia no espago
de dez anos, iniciando-se a publicagio da primeira
revista sobre este tema em 1887.

Trés anos mais tarde James Cattell, ao escrever
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um artigo para a revista "Mind”,
empregou pela primeira vez a
expressao “teste mental”, a fim de
designar provas psicoldgicas utilizadas
para estudar diferencas individuais en-
tre estudantes da Universidade.

Em 1905 é desenvolvido ¢ primeiro
teste de inteligéncia pelo francés Al-
fred Binet e sua equipa de trabalho (Bi-
net & Simon), que mais tarde seria
utilizado em diferentes versGes para as
primeiras aplicagdes de testes em larga
escala.

Com a entrada dos EUA no teatro de operagbes
da | Grande Guerra, os responsaveis pelo exército
viram-se a bragos com a necessidade de seleccionar
pessoal para as diferentes especialidades, sobretudo
porque se exigia a dupla formula da rapidez e
gualidade da selecgdo. Outro problema complementar
era devido ao grande numero de homens analfabetos
gue se apresentavam como voluntarios ou reservistas.

A questéo foi resclvida através da aplicagao
de dois tipos de testes diferentes, tendo os psicélogos
designado como “Army Alpha” os testes para
individuos escolarizados e os "Army Beta” para
analfabetes. Esta situa¢do criou os pressupostos
necessarios para a generalizagdo da selecgao de
pessoal, tanto pela prova dos bons resultados
observados, como pela rapidez com que permitiu
escolher os candidatos com maiores potencialidades
para o desempenho de cada fungao.

A selecgio de pesscal conheceu entio um
perfodo de estagnacgdo, tendo os psicdlogos
continuado basicamente a dirigir a sua atengdo para
a investigagio laboratorial e também um pouco para

a psicologia clinica.




A aplicagéio de provas de selecgdo, para
recrutamento de pessoal, voltou a ser amplamente
utilizada aquando da 1l Guerra Mundial, tendo a
psicologia clinica também evoluido com a necessidade
do despiste e tratamento de militares.

Posteriormente, no pés-guerra, a psicologia
manteve um vasto campo de aplicag&o nos veteranos,
tendo sido calculado entdo gue, apenas nos EUA,
mais de 40.000 combatentes revelavam sintomas de
traumatismos sofridos em combate, sendo-lhes
assegurado tratamente permanente em hospitais, pela
“Administragéo dos Veteranos”.

Os "Army Tests", ensaiados e aplicados na |
Grande Guerra, ao terem provade a sua eficécia e
rapidez na selecgido de pessoal possibilitaram o
ensejo de serem aplicadas novas provas e de se
medirem diferentes aptidées.

Além de se terem implantade em escolas e
universidades, com o fim de se conhecerem as
polenciais capacidades dos estudantes, através da
aplicacao de provas de inteligéncia e de aptiddes, foi
iniciada a sua utilizagdo na industria, medida
considerada de grande utilidade e economia de meios
pelos empresarios, pelas possibilidades demonstradas
em seleccionar grande quantidade de pessoal em
curtos espacgos de tempo.

Actualmente, os exércitos e forgas da ordem
continuam a utilizar testes psicoldgicos na selecgio
e recrutamento de pessoal, merecendo especial

aten¢&o as provas a aplicar aos postos intermédios e

Mathalirer Ty

superiores.

Em Portugal, o actual modelo de selecg¢éo de
pessoal foi baseado no sistema praticado pelo exército
inglés, mas com uma substancial redugio do nimero
de provas e tempo disponibilizado.

A seleccao de graduados no exército do Reino
Unido realiza-se através de provas de papel e lapis,
de situagao, de obstaculos e entrevistas sucessivas,
demorando cerca de uma semana para cada grupo
de candidatos, e permanecendo o juri durante todo o
tempo com os sujeitos observados. A mesma
selecgdo no exército em Portugal é realizada durante
um dia, com 0s inconvenientes oébvioes que dai
ocorrem, especialmente pelas variaveis que
necessitam de algum tempo até comecgarem a ser
observaveis, como a estabilidade emocional, lideranga
e agressividade.

Em Macau, as Forgas de Seguranga, tém feito
um esforgo apreciavel no sentido de dotarem o seu
sistema de selecgdo com as bhases indispensaveis
para um eficaz recrutamento de pessoal.

A sua estruturacdo baseia-se na aplicacido de
provas de papel e lapis e provas sensoriais e
psicomotoras, contando para o efeito com a
colaboragéo e cedéncia de algum material do Centro
de Estudos Psicotécnicos do Exércite Portugués, para
além de aparelhos adquiridos para o efeito.

O sistema actual tem possibilitado a
acumulacao de resultados proveniente dos diferentes
universos de candidatos gque, uma vez tratados
estatistica e informaticamente, tém sido
aferidos para a populacgio chinesa, por
habiiitagao académica, idade e sexo,
podendo considerar-se gue as tabelas
de afericdo existentes permitem uma
leitura rigorosa de resultados na
selecgao de pessoal, para os quadros
das Forcas de Seguranca de Macau.

* Director da Escola de Policia Judicidria
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CONCURSO DE PRESEPIOS

— Reunido o juri, para anélise do concurso dos presepios, no dia 20DEZ94, pelfas 17H30, constituido
pelo Exm?. Comandante; Tenente-Coronel Freitas, padre Lancelote e Comissario-Chefe Cheong, presidente da
Comissao Organizadora de Festa de Natal, deliberou atribuir os seguintes prémios:

12, Prémio — Presépio da Divisdo de Transito Meng¢ao honrosa — Presépio do Com®./Esquadra n®.1
2¢, Prémio — Presépio do Com®./Esga.3 Prémio de originalidade — Presépio do Com®2./
32. Prémio — Presépio da Esquadra Policial da Taipa Esga.no.3

22, Prémio
Prémio de originalidade

32, Prémio

HOMENAGEM

Mengado honrosa
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BESTWAY TRADING LTD.
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MDA Sistema de Ar Condicionado

EREH Equipamentos eléctricos
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Fire and Rescue Operations
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Fire and Rescue Operations
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SOCIEDADE DE TURISMO
E DIVERSOES DE MACAU (s.AR.L)

Sede; Hotel Lisboa, Mova Ala, 9% andar — Avenida de Lisboa — Macau * Caixa Postal 3036
* End. Telegrafico: SETEDEM MACAU
Telefones: 574266, 552236, 552237 * Fax: 562285, 580590 = Telex: 88781 STDMO OM

CASINOS HOTEIS
LISBOA — Conjunto Turistico Lisboa LISBOA — Conjunto Turistico Lisboa
« Tel; 375111 = Tal: 377666
ORIENTAL — Hotel «Mandarim Oriental», 12 ESTORIL — Av. de Sidonio Pais
« Tel: 564297 « Tel : 710373
MACAU PALACE - Rua do Guimaraes SINTRA - Av. de D, Lodo IV
= Tel: 346701 « Tel @ 385111
TR B OR Relom Daee AGENCIAS DE VIAGENS E TURISMO
KINGSWAY - Hua Luis G. Gomes STDM — Terminal Maritimo, P. Exterior
« Tel: 701111 « Tal: 726416
KAM PEK — Av. Alm. Ribelro, 105 - 109 ESTORIL - Hotel Lisboa, Nova Ala, ric
» Tel: 344805 = Tel; 710373
TAIPA — Est. Alm. Marques Esparteiro, 2 SINTRA - Av. da Amizade, Ed. Sintra
= Tel: 831536 « Tel; 385111
VITORIA - Hipédromo da Taipa «AIR INDIA» — Hotel Lisboa, Nova Ala, ric
« Tal; 327568 « Tal: 375068
DEPARTAMENTOS

NAVEGAGAO — Terminal Maritima, P. Exterior
= Tels: Bilheteira — 7907032, 7907040;

Escritério — 726111

DRAGAGENS — Terminal Maritimo, P. Exterior

« Tel: 7907661

OBRAS - Hotel Lisboa, Ala Velha, 9¢

» Tel: 317333

PESSOAL DOS CASINOS — Casino Lisboa, 2¢

« Tel: 375111

SERVICOS DE VIAGENS - Conjunto Turistico

» Tel: 328615

SERVICOS DE BAGAGENS — Terminal Maritimo, P. Exterior

= Tel: 7907042, 7907052
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